Degerli Meslektaslar,

JAAOnun 16, Olagan Genel Kurulu sonucunda secilen
yeni Vonetim Kurulu olarak sizleri selamliyoruz.. Veni
doénemin baslangicinda, bizlere gosterdiginiz daya-
nisma ve guven duygularina layik bir sorumluluk ve ca-
lsma anlayisi iginde olacagimizi belirtmek isteriz,
Clestirel-Ozslestirel yontemlerle olusturulan bir uzlas-
ma dinamigi sonucunda, olabildigince cogulcu temsil
ve katimin saglanmaya calsildigi bu siirece destek
veren, katki koyan Uye ve delegelerimize tesekkirleri-
mizi sunuyoruz.

fldettendir; bu tir basyazilarda énce bir ekonomik-si-
yasal dunya tahlili, bunun 1siginda bir tlke degerlen-
dirmesi yapilir ve son bolimde meslegin, meslektasla-
rin, Uyelerin sorunlar ve yapilmasi disinulenler dile
getirilir, Bu klasik kalip farkl alanlarda ve farkli amag-
larla kuruimus birgok mesleki, demokratik kitle orguti-
nin "basyaz” sablonudur. Genel bir ifadeyle timden-
gelime! bu yaklasimi -6zellikle sosyal bilimlerde- biz
de dogru buluyor ve paylasiyoruz, Bu bize giincelin ve
ayrintinin girdabindan siyrilip tarihsel ve bitinsel bir
perspektifle bakma, gérme olanagini sunuyor. Rncak
bu buttinsel yaklasim -cogu kez yer darligi gibi yansi-
yan- bir dargoruslilikle, timi olusturan parcada yasa-
nanlan gormezlikten gelmekte, butin yasanan olum-
suzluklan kendi oturdugu temelden itibaren asma
dogrultusunda iradi caba gOsterilmesi gerektigini
yadsiyobilmektedir, Dahasi, bdyle bir ugras ust dizey
soyutlamalar ve "kutsal” hedefler yaninda bir "teferru-
at" olarak algilanabiimekte ve kiicimsenmektsdir, Bu
durumda meslek alaninda yasanan sorunlarin ¢dzima,
beyaz atli prensin gelmesine ertelenmektedir. Prens,
sihirli kiliciyla bir vurusta tim diinyada ve ulkemizde
yasanan ekonomik, siyasal, kilturel olumsuzluklar di-
gumint ¢ozecek; bu arada biz® de bilimsel, hukuksal
ve 0zlik sorunlan ¢dzilmus bir mesleki alan hediye
edecektir,

Boylesi bir yaklasim meslegimizin kuram ve uygulama-
da gelisimi, tanitimi, yetki ve sorumluluk alanlarinin
belirlenmesi, mesleki sayginhigi saglayacak etik kural-
lannin olusturulmasi, gelecegin egitiminde yasanan
ve yasanacak sorunlari, tum bunlarla iliskili olarak
meslek olanimizda yaganan gizli ve agk issizlik olgu-
su vb konularin vokt-i kerahat geldiginde ve bu stre-
cin temel dinamigi olan Jeoloji Miihendislerinin disin-
da ve birdenbire ve de ilahi bir giic tarafindan halle-
dileceg@i sanisini verir.

Kadim devlet anlayisi ve kaderci sosyolojik yapimizin
ban meslektaglanmizi bu sonuca ulagtirmasi olagan-
dir, fincak trajik olan, gcogun toplumcu dustinsel yapiya
sahip meslektaglarimizin da bu ruh haleti icinde olma-
sidir, Bu durumda konformist ve hedonist zaaflar top-
lumcu siyasal bir sdylemle maskelsnebilmektedir. Ko-
laycilik ve bencillik ugruna aslinda toplumcu diisiine®©
yara almaktadir. Oysa yeni bir diinya kurma ideali,

BASYAZI YERINE

degisimin kendimizden baglamasi ile tomurcuklanir;
yasamin her alanindaki hegemonik iligkiler sireciyle
serpilip gelisir.

Bu genel yaklasimin isiginda; kendi alanimizdan, je-
olojinin kuram ve uygulamadaki saygin yerinden, je-
oloji muhendislerinin bilgi ve iligki birikimlerinden ve
dayanismasindan olugabilecek gizilgucl hissedebili-
yoruz, Bu enerjinin yogunlasarak mesleki diizlemde
yaganilan sorunlarn ¢oziimiine yonelmesinin Oniindeki
tarihsel engellerin asiima momentine yaklasildigini
umuyoruz, Bu baglamda; gecmiste yasanan, Turkiye
Jeoloji Kurumu'nun kapatiimasindan kaynaklanan»
mesleki dayanismamizi  zayiflatan ve &zellikle baz
akademik cevrelerde ©tkin olagelen kirginliklarin asil-
masina uygun bir ortam olusturmaya acik oldugumuzu
belirtmek istiyoruz,

Dogrusu; uluslararasi bilim cevrelerind© saygin konum-
larda yer alan, bu anlamda Ulkemiz ve meslegimiz adi-
na kivanc duydugumuz degerli bilim adamlarimizin ulu-
sal meslek orgutuyle kiskin yasamalarini anlamakta
guclik cekmekteyiz, yerbilimlerin© engin kuramsal
ufuklar acan kimi akademisyenlerimizin JAO konusun-
da darg0rislu bir duygusalligi stirdiirmekte israr ©tme-
melerlni diliyoruz,

Unutulmamalidir ki JAO tiizel bir kigiliktir. ¥on©timler-
de farkl anlayiglarin demokratik yollarla yer olmasi da
olagandir, Vonetim Kurulumuz hatasiyla-sevabiylo ta-
rih olmus bir yarayr desmek niyetinde degildir, Rncak
yasananlardan ders cikarmak, bu sorunun meslegimi-
zin gelisimine ve meslektaglarimizin dayanismasina
olumsuz yansimalarini gidermek gibi sorumluluklanmiz
oldugunu diisiiniiyoruz. Kaidi ki segim bildirgemizde
de belirttigimiz gibi yonetim anlayigimizda farkli dusi-
nenlerin digerine tabi olmadan kendilerini her dizlem-
de ifad® edebilecekleri, voredebilecekleri yaklagimi
egemendir, Bu yaklasimin pratik temelinde atimig
adimlari gerek yonetim gerekse de organlar diizeyin-
de gorulebilir.

Bu yaklasimimizin temsil ve katihm dizlemindeki sini-
rn insan haklar, demokrasi ve baris yanlisi bir aynmci-
Iiktir, Baska herhangi bir engel yoktur, Bu dlcutler de
insanoglunun binlere® vyillik adalet, esitlik, 6zgurlik ve
aydinlanma miicadelesi sonunda bize miras biraktigi
degerlerdir, Vani, sininmiz insan olmanin siniridir.
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